ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA
EL SALVADOR, C.A.

SECRETARIA

Referencia: SE-160420
Periodo 2018-2021.
Acuerdo N° 1,519

Para su conocimiento y efectos legales, transcribo el acuerdo que
literalmente dice:

“11,519) El Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
Que el Coronel Gilbert Henriquez Cdceres Director del Cuerpo de
Agentes Municipales de Santa Tecla, somete a consideracion solicitud
de pago de bono a colaboradores de Proteccion Civil Municipal, la
cual fue expuesta por la Licenciada Eugenia Maria Cortez Oliva, Jefa
del Departamento de Administracién de Personal, y el Licenciado
Rafael Santiago Henriquez Amaya, Gerente Legal.
Que el articulo 203 de la Constitucidn de la Republica, establece que
los municipios seran auténomos en lo econdmico, en lo técnicoy en lo
administrativo y que de conformidad con el Arficulo 4, inciso 5 del
Cddigo Municipal se establece que es de la Competencia Municipal
“La promocidén y desarrollo de programas de salud, como saneamiento
ambiental, prevencion y combate de enfermedades”.
Que segun Decreto Ejecutivo nUmero DIECINUEVE, publicado en el
Diario Oficial SETENTA Y CUATRO, Tomo CUATROCIENTOS VEINTISIETE, de
fecha frece de abril de dos mil veinte, el Organo Ejecutivo en el Ramo
de Salud, decreté las MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE PREVENCION Y
CONTENCION PARA DECLARAR EL TERRITORIO NACIONAL COMO ZONA
SUJETA A CONTROL SANITARIO, A FIN DE CONTENER LA PANDEMIA DEL
COVID-19, en cuyo art. 2 exceptua de la aplicacion del referido
Decreto a las personas siguientes: “(...) h) miembros de los Concejos
Municipales, miembros de Proteccion Civil, miembros del Cuerpo de
Agentes Metropolitanos, que colaboraran con la Policia Nacional Civil,
los empleados Administrativos de dicho Municipio que sean
estrictamente necesarios, asi como los cementerios municipales y
mercados municipales, estos Ultimos serdn limitados a la venta de
productos de canasta bdsica, utensilios de limpieza y productos
farmacéuticos, los demds puestos de venta deberdn de estar cerrados,
(...)".
Que el personal operativo de la Unidad de Proteccion Civil y Gestidon
de Riesgos y el personal operativo de la Direccidon de Participacion
Ciudadana, se encuentran directamente involucrados en la
contencién y combate contra la pandemia COVID-19, por la funcion
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esencial que desempenan, quienes presentan un mayor riesgo de
contagio, debido al directo contacto en las diferentes zonas del
municipio.

Que desde que el Ejecutivo declard el Estado de Emergencia Nacional
de la Pandemia por el virus COVID-19, mediante Decreto Legislativo
numero QUINIENTOS NOVENTA Y TRES, publicado en el Diario Oficial
CINCUENTA Y DOS, Tomo CUATROCIENTOS VEINTISEIS, de fecha catorce
de marzo de dos mil veinte, y su respectiva préroga, como
Municipalidad a fravés de la Unidad de Proteccidn Civil y Gestion de
Riesgos y la Direccion de Participacion Ciudadana han trabajado en
diversas jornadas para el combate de la pandemia COVID-19, en
Colonias, Cantones, Caserios, efc., de fodo el municipio de Santa Tecla.

Por lo fanto, ACUERDA:

1.

Otorgar un bono mensual a partir del mes de marzo de 2020 y mientras
dure la Pandemia COVID-19; de CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$100.00) al personal operativo de la Unidad de
Proteccion Civil y Gestion de Riesgos y un bono de CINCUENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$50.00) al personal
operativo de la Direccion de Participacion Ciudadana, por la efectiva
prestacion de sus servicios en el combate contra la pandemia del
COVID-19 en el Municipio de Santa Teclq, el cual sera entregado por
medio de una planilla especial que emitira el Departamento de
Administraciéon de Personal, con los datos de todas las personas, segin
la némina resguardada en la Direcciéon de Talento Humano.

Delegar al Departamento de Administracion de Personal de la
Direccion de Talento Humano, con el fin de que redlice los
procedimientos administrativos correspondientes, en relacién al pago
del bono mensual al personal operativo de la Unidad de Proteccion
Civil y Gestion de Riesgos y del personal operativo de la Direccion de
Participacion Ciudadana, de acuerdo a la nédmina proporcionada por
cada una de las direcciones antes mencionadas y resguardada en la
Direccion de Talento Humano.

Delegar al Departamento de Presupuesto, para que cree las
condiciones presupuestarias correspondientes.

Autorizar a la Senora Tesorera Municipal, para la erogaciéon de un
monto total de hasta por DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,250.00) en concepto de pago de
bono mensual, al personal operativo antes mencionado, de acuerdo a
la nomina resguardada en la Direccion de Talento Humano, dicho bono
mensual estard exento del pago de Impuesto Sobre la Renta.

Comuniquese .



Dado en el Salén de Sesiones de la Alcaldia Municipal de Santa Tecla, a los
dieciséis dias del mes de albril de dos mil veinte.

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA TECLA, INTEGRADO POR: ROBERTO JOSE d”AUBUISSON
MUNGUIA, ALCALDE MUNICIPAL, VERA DIAMANTINA MEJIA DE BARRIENTOS, SINDICO
MUNICIPAL. REGIDORES PROPIETARIOS: VICTOR EDUARDO MENCIA ALFARO, LEONOR
ELENA LOPEZ DE CORDOVA, JAIME ROBERTO ZABLAH SIRI, YIM VICTOR ALABI MENDOZA,
CARMEN IRENE CONTRERAS DE ALAS, JOSE GUILLERMO MIRANDA GUTIERREZ, JULIO
ERNESTO GRACIAS MORAN C/P JULIO ERNESTO SANCHEZ MORAN, NERY ARELY DIAZ
AGUILAR, NERY RAMON GRANADOS SANTOS, JOSE LUIS HERNANDEZ MARAVILLA,
MIREYA ASTRID AGUILLON MONTERROSA Y NORMA CECILA JIMENEZ MORAN.
REGIDORES SUPLENTES: JOSE FIDEL MELARA MORAN, JORGE LUIS DE PAZ GALLEGOS,
REYNALDO ADOLFO TARRES MARROQUIN Y BEATRIZ MARIA HARRISON DE VILANOVA:
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DEL 1 DE MAYO DE 2018 AL 30 DE ABRIL DE 2021.

Y para ser nofificado.

ROMMEL VLADIMIR HUEZO
SECRETARIO MUNICIPAL



